
 

    
 

POLITICA DIRITTI UMANI 
 
 

LA NOSTRA MISSIONE 
 

La vocazione di Arc Data è principalmente orientata all’industria del trasporto, che copre circa il 
75% della propria aƫvità. La nostra costante linea guida è di proporre soluzioni valide e affidabili e 

di gesƟrle a livelli elevaƟ di qualità ed efficienza. 
 

I NOSTRI IMPEGNI 
 

Consapevoli dell’importanza dei temi della sostenibilità, Arc Data si rende parte aƫva nel 
perseguimento degli obieƫvi di cui all’Agenda 2030.  
In parƟcolare, Arc Data S.r.l. favorisce l’integrazione, promuovendo il dialogo interculturale, la 
tutela dei diriƫ delle minoranze e dei soggeƫ deboli. Il rispeƩo dei diriƫ umani è l’elemento 
fondaƟvo di questo impegno, il rispeƩo per l’uguaglianza, l’unicità di ogni essere umano, la 
soggeƫvità di emozioni, idee, convinzioni, abilità e possibilità̀ creando un ambiente di lavoro 
ispirato a principi di uguaglianza e tutela della libertà, della dignità e dell’inviolabilità della persona, 
ispirandosi alla Carta dei Diriƫ fondamentali dell’Unione Europea. In tal senso, è volontà 
dell’Organizzazione, che i principi di responsabilità sociale siano seguiƟ da tuƫ i fornitori coinvolƟ 
nella catena di fornitura del servizio oggeƩo della sua aƫvità e da tuƩe le parƟ interessate interne.  
A tale scopo, sia l’ambiente di lavoro interno, che la catena di fornitura devono garanƟre il proprio 
rispeƩo dei seguenƟ requisiƟ: 
 

 CONDIZIONI DI LAVORO FONDAMENTALI 

RispeƩo della libertà e della dignità dei dipendenƟ. 

È proibito il ricorso a qualsiasi forma di coercizione fisica, corporale e mentale, offese verbali o 

qualsiasi offesa contro la dignità personale di qualsiasi dipendente o collaboratore. 

 

 LAVORO INFANTILE E MINORILE  

Rifiuto dell’impiego di lavoro infanƟle, e minorile in genere, nel ciclo produƫvo 

È proibito l’impiego di persone di età inferiore a 18 anni, in quanto il lavoro li distoglie dal 

frequentare la scuola o comunque non permeƩe loro di disporre del tempo libero per aƫvità 

ricreaƟve o per giocare. 

 

 



 

 

 LAVORO COATTO 

Rifiuto dell’impiego di lavoro forzato o coaƩo. 

È proibito impiegare personale contro la propria volontà e ricorre ad ogni forma di lavoro soƩo la 

minaccia di punizioni. 

 

 SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI  

DiriƩo alla sicurezza e alla salute sul luogo di lavoro. 

L’azienda meƩe a disposizione un posto di lavoro sicuro e salubre, con parƟcolare riferimento ad 

una aƩenta valutazione e gesƟone dei rischi e ad un programma di formazione adeguato. 

È stato nominato un Rappresentante Salute e Sicurezza che ha il compito di supervisionare le 

prescrizioni previste dalla valutazione dei rischi. 

 

 LIBERTA’ DI ASSOCIAZIONE e DIALOGO SOCIALE 

RispeƩo del diriƩo di libertà sindacale e di contraƩazione colleƫva. 

L’azienda non ostacola l’elezione di rappresentanƟ sindacali o l’iscrizione ai sindacaƟ ai suoi 

dipendenƟ. 

I rappresentanƟ sindacali non sono discriminaƟ e viene promossa la contraƩazione colleƫva 

Impegno a un dialogo aperto e trasparente; L'azienda si impegna a mantenere canali di 

comunicazione aperƟ con i dipendenƟ e i loro rappresentanƟ, fornendo informazioni trasparenƟ 

riguardanƟ le decisioni che influenzano le condizioni di lavoro, la salute e la sicurezza, e 

l'organizzazione del lavoro; 

Coinvolgere le parƟ sociali nei processi decisionali che riguardano aspeƫ cruciali come: contraƫ 

colleƫvi, procedure di licenziamento, innovazioni tecnologiche che possono influenzare 

l'occupazione consultazione regolare e struƩurata con i rappresentanƟ dei lavoratori.  

 

 ORARIO DI LAVORO E SALARIO 

DiriƩo ad un salario dignitoso e ad un orario di lavoro correƩo. 

L’azienda garanƟsce il riconoscimento dello sƟpendio previsto dalla legislazione vigente, 

assicurandosi che sia più che sufficiente ad assicurare una vita dignitosa a tuƩa la famiglia per 

tuƫ/e i dipendenƟ senza disƟnzione di genere, provenienza, religione. 

 

 



 

 

Il lavoro non deve superare le 48 ore seƫmanali, compreso lo straordinario, che deve essere 

effeƩuato solo in casi eccezionali. In ogni caso verrà garanƟto almeno 1 giorno libero alla 

seƫmana. 

 

 PARI OPPORTUNITA’, INCLUSIONE E TOLLERANZA ZERO VERSO OGNI FORMA DI 

DISCRIMINAZIONE  

GaranƟre eguale dignità e imparzialità di traƩamento di tuƫ i soggeƫ coinvolƟ nelle aƫvità, 

rifiutando qualunque forma di discriminazione e molesƟa, qualsiasi comportamento 

inappropriato o irrispeƩoso, come l’abuso fisico e verbale e le molesƟe sessuali sul posto di 

lavoro o in evenƟ a esso associaƟ.  

RispeƩare le diversità dei nostri dipendenƟ e potenziali tali, promuovere infaƫ le pari 

oportunità, sia nel momento della cosƟtuzione del rapporto di lavoro, sia in ogni fase relaƟva al 

suo svolgimento.  

DiriƩo ad un salario uguale tra uomo e donna e assenza di discriminazione. 

È vietata qualsiasi scorreƩezza che pregiudichi il diriƩo alla parità di salario tra uomo e donna a 

parità di mansione svolta. Il diriƩo di pari opportunità deve essere rispeƩato anche in fase di 

assunzione o dimissione e in caso di promozione e formazione. È vietata qualsiasi forma di 

discriminazione, inclusa l’esclusione o la preferenza basata sulla razza, sesso, l’età, la religione, 

l’opinione poliƟca, la nazionalità o la classe sociale. 

RispeƩate il nostro Codice EƟco. 

 
 
Fiumicino li, 28-03-2025 
 
 
 
 
 

 


